附表1
招聘岗位及资格条件一览表
	序号
	职 位
	人数
	任职条件
	职  责
	备注

	1
	财务融资部经理
	1
	性别不限；50周岁以下；大专及以上学历，工商管理类中涉及会计的专业；持有中级会计师及以上职称，5年及以上相关工作经历。具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经历。精通国家财税法律规范；熟练掌握各种财务软件、办公软件，较强沟通协调能力，较好的口头和书面表达能力，较强文字写作能力。
	统筹公司融资、财务、审计等工作。按公司经营计划，建立财务预决算制度，并监督实施。建立财务管理制度，并监督执行，依据税法规定，处理公司各项税务事宜，做好纳税筹划等工作，督导进行日常会计核算、财务分析、资金管理等工作，完成领导交办的各项工作任务。完成领导交办的各项工作任务。
	

	2
	会计
	1
	性别不限；45周岁以下；大专及以上学历，工商管理类中涉及会计的专业；持有初级会计师及以上职称，2年及以上相关工作经历。具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经历。精通国家财税法律规范；熟练掌握各种财务软件、办公软件，较强沟通协调能力，较好的口头和书面表达能力，较强文字写作能力。
	对各项收入、费用业务单据合法合规性进行审核。每日按合法合规的原始凭证编制各种会计凭证，正确使用各项会计科目，每月核对各类往来账务，负责向经办人催缴各类欠款。做好每月扎帐工作，每月与出纳核对银行账户余额，与融资专员核对债务贷款余额，确保账实、账账相符。负责费用发票管理，装订各类财务资料，会计凭证，并按时移交。完成领导交办的各项工作任务。
	

	3
	项目技术员
	1
	限男性；30周岁以下；本科及上学历，专业不限；熟悉项目基本建设程序、施工现场管理工作，组织、协调能力强。
	负责全程参与项目前期工作，对施工现场安全、质量、进度及投资进行控制，协调解决工程施工相关问题，对各参建单位进行有效管理。
	


